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D.G.R. n. 191 del 22/06/2018 — D.G.R. n. 229 del 21/09/2018 POR CAMPANIA FSE 2014-2020 — ASSE 1l INCLUSIONE SOCIALE
obiettivo specifico 6 — azione 9.1.2 e 9.1.3 obiettivo specifico 7 azione 9.2.1 e 9.2.2, finalizzato alla costituzione di intese territoriali di inclusione
attiva per I'attuazione di misure di contrasto alla poverta attraverso la realizzazione di centri territoriali di inclusione. azione b) percorsi di
empowerment (azione 9.1.3) capofila ats ambito territoriale c07 comune di lusciano — partner: Percorsi per crescere — cup g81e19000040002 ,
codice surf 17076ap000000019, codice ufficio n. 18

Progetto O.A.S.l. Orientare, Aiutare, Sostenere I'Inclusione

All’ Ambito Territoriale CO7
Comune di Lusciano

OGGETTO: ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERSSE PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI OSPITANTI
DISPONIBILI AD ATTIVARE TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO FINALIZZATI
ALL’INCLUSIONE SOCIALE

I1/La sottoscritto/a nato/a a il nella sua
qualita di rappresentante legale dell’azienda/cooperativa /studio professionale
cod. fisc.
Partita LV.A con sede legale in
Via / Piazza fax
tel. e-mail e sede operativa in
Via / Piazza fax

tel. e-mail

Al FINI DELL'ADESIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
SELEZIONE DI SOGGETTI OSPITANTI PER L’AZIONE C) TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
(Azioni 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2) DI CUI AL PROGETTO “0.A.S.l. Orientare, Aiutare, Sostenere I'Inclusione

”-1L.T.ILA. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II
OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7, CAPOFILA ATS Ambito Territoriale CO7 Comune di Lusciano — Partner Soggetto
promotore dei tirocini PERCORSI PER CRESCERE - CUP G81E19000040002 , Codice SURF 17076AP000000019,
Codice Ufficio n. 18.

DICHIARA

@ di essere iscritto alla Camera di Commercio di al n.
@ di essere in possesso di Partita Iva n. ;

@ di avere la propria sede operativa nel nell’Ambito C07: Comune
alla via ;

@ di essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi (DURC);

@ di essere in regola con gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 626/94 e successive modificazioni in merito al piano di
sicurezza e di coordinamento;

@ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

© di avere nel proprio organico n. lavoratori assunti a tempo indeterminato;

@ di non aver fatto ricorso alla CIG, a procedure di mobilita o di licenziamento collettivo o per giustificato motivo
oggettivo, negli ultimi 12 mesi per la medesima tipologia di attivita;

@ di rendersi disponibile ad ospitare presso la propria sede operativa soggetti deboli sul mercato del lavoro,
appositamente selezionati dall’ Ambito C0O7 per tirocini formativi e di orientamento.

11 sottoscritto comunica che i tirocinanti saranno impegnati preferibilmente nelle seguenti attivita:

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 ¢ GDPR n. 679/2016 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”
acconsento al trattamento dei miei dati personali nei termini e con le modalita indicate dall’avviso pubblico.
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(Timbro e firma del legale rappresentante)



