COMUNE DI SAN CIPRIANO D’AVERSA
(Prov. di Caserta)
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
MESE DI APRILE 2010

Legge 69/2009-art.21-comma 1-

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per servizi-

SERVIZI Giorni Totale personale Totale assenze Totale % %
lavorativi (ferie,malattie,
per totale (compreso il dirigente) | permessi giornate di | giornate | giornate
dip.ti di retribuiti, L.104, . .
ciascun permessi Amm.vi presenza di di
area locali congedi
. assenza presenza
parentali)
Area Amministrativa 210 10 35 175 16,66 83,34
Area Demografica 147 7 35 112 2,38 97,62
Area Finanziaria 84 4 13 71 15,47 84,52
Area Tecnica 210 10 10 200 4,76 95,24
Area Tributi 63 3 55 55 12,69 87,31
Area Servizi e Politiche 42 2 35 35 16,66 83,34
Culturali
Area Servizi e Politiche 63 3 52 52 17,46 82,53
Sociali
Area Polizia Municipale 252 12* 164 88 65,07 34,93
Segretario Comunale 21 1 1 20 4,76 95,24
TOTALE 1092 52 284 808 26,01 73,99

*N° 7 unita di P.M. dal
Settembre 2007 a tutt’oggi
sono sospesi dal servizio
per motivi disciplinari.




