COMUNE DI SAN CIPRIANO D’AVERSA
(Prov. di Caserta)
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

MESE Dl

Legge 69/2009-art.21-comma 1-

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per servizi-

DICEMBRE 2009

SERVIZI Giorni Totale personale Totale assenze Totale % %
lavorativi (ferie,malattie,
per totale (compreso il dirigente) | permessi giornate di | giornate | giornate
dip.ti di retribuiti, L.104, i i
ciascun permessi Amm.vi | Presenza di di
area locali congedi
. assenza presenza
parentali)
Area Amministrativa 210 10 57 153 27,14 72,86
Area Demografica 147 7 50 97 34,01 65,99
Area Finanziaria 84 4 33 51 39,28 60,72
Area Tecnica 210 10 27 183 12,85 87,15
Area Tributi 63 3 14 49 22,22 77,78
Area Servizi e Politiche 42 2 9 33 21,42 78,58
Culturali
Area Servizi e Politiche 63 3 18 45 28,57 71,43
Sociali
Area Polizia Municipale |252 12* 156 96 61,90 38,10
Segretario Comunale 21 1 1 19 9,52 90,48
TOTALE 1092 52 366 726 33,51 66,49

*N° 7 unita di P.M. dal
Settembre 2007 a tutt’oggi
sono sospesi dal servizio
per motivi disciplinari.




